0¢rodek Pomoscy Spoleczne]
16-100 Sokbika, ut. Dahrowskiego 12
tel. 85-711-20-64 Zarzadzenie nr 12/2024
NIP: 545-10-78-113, REGON: 050209865
Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej W Sokolce
z dnia 20 sierpnia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sokodlce

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) W zwiazku z art. 772 ustawy Z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2024 1. poz. 878, 1222.) i Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
72021 r., poz.1960 z pozn. zm.), art. 24 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej (D.U. z 2023r., poz. 901 z pozn. zm.) w zwiazku z § 1 Uchwaly nr 62 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu
.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (M.P. z 2024r., poz.505), § 1 Uchwaly
nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. W sprawie rzadowego programu
,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027" (M.P. z 2024r., poz.504) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Oérodka Pomocy Spotecznej W Sokotce
stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Sokélce z dnia 17 grudnia 2019 1. W sprawie wprowadzenia W zycie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoélce zmienionego
Zarzadzeniem nr 9/2023 Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Sokodlce z dnia 21 lipca
2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokolce, wprowadza sig nastepujace zmiany:

a) Dodaje si¢ § 9a 0 nastepujacym brzmieniu:
»$ 9a

1. W ramach Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024
2027 przewiduje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt brutto w okresie od dnia
1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

2. Dodatek motywacyjny otrzymuja osoby zatrudnione na umowe O pracg W jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w cze$cei 111 Programu.

3. Dofinansowanie otrzymane W ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
$wiadezen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

4. W przypadku satrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dodatek
motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcj onalnej do czasu pracy.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okresow czasowej niezdolnosci do pracy).
Kwota dodatku motywacyjnego wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas



b)

choroby i zasitku chorobowego. ‘Dodatek Jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnogci 7 powodu choroby.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadaj acego
w okresie, 0 ktérym mowa w pkt 1. , ¢

Dofinansowanie do Wynagrodzenia wyplacane jest co miesige, jako dodatek do
wynagrodzenia i w terminie wyplaty tego wynagrodzenia, z wyjatkiem miesigca grudnia,
w ktérym dodatek bedzie wyptacony do dnia 31 grudnia. Jesli jest to dzien wolny od pracy,
wynagrodzenie jest wyplacane w dniu pracujacym, poprzedzajacym ten dzief.

Przyznane srodki nie moga pomniejszaé dotychczas' pobieranego wynagrodzenia, ani
zastgpi¢ innych przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi zwigkszenia kwoty

dotacji Przyznanej na realizacje zadania publicznego w trybie okreslonym w art. 25 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.”

Dodaje sie § 9b o nastgpujacym brzmieniu:
»§ 9b

W ramach Programu »Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw Jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024 —2027 przewiduje sie¢ dodatki do

Wynagrodzenia w wysokosci 1000 brutto w okresie od dnia 1 lipca 2024 1. do dnia 31
grudnia 2027 r .

Dofinansowanie do wynagrodzenia_otrzymujq 0soby zatrudnione na umowe o prace,
0 ktérych mowa w czesci I Programu.

W' przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy
dofinansowanie przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie do wynagrodzenia przystuguje za okres zatrudnienia, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie (z wyijatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy). Kwota dodatku
motywacyjnego wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego.  Dodatek jest  proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby.

Dofinansowanie do wynagrodzenia wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 5.

Dofinansowanie do wynagrodzenia wyplacane jest co miesigc, jako dodatek do
wynagrodzenia i w terminie wyplaty tego wynagrodzenia, z wyjatkiem miesiaca grudnia,
w ktérym dodatek bedzie wyplacony do dnia 31 grudnia. Jegli Jest to dzien wolny od pracy,
wynagrodzenie jest wyptacane w dniu pracujacym, poprzedzajacym ten dzien.

Przyznane $rodki nie moga pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani
zastapi¢ innych przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
swiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.



10. Dofinansowanie moze stanowic 100% kosztow zwigkszenia wynagrodzenia pracownika
wraz z kosztami skladek.”

¢) Dodaje si¢ § 9c 0 nastgpujacym brzmieniu:
.8 9¢
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany pracownikowi, z tytutu
a) efektywnego wypelniania obowigzkow i powierzonych zadan miedzy innymi poprzez:
e rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkOw na zajmowanym stanowisku,
e wywigzywanie si¢ Z polecen stuzbowych,
e podejmowanie samodzielnych decyzji w zakresie powierzonych obowiazkow.

b) wykazywania chgci podnoszenia kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych w
szczegblnosci poprzez podejmowanie dalszego ksztalcenia, udziat w szkoleniach i
webinarach oraz innych formach doszkalajacych.

¢) pehnienia nieetatowego zastepstwa.

d) koordynowania pracy zespotu lub wieloosobowych stanowisk pracy.
e) sprawowania nadzoru nad windykacja.

f) wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi.

g) posiadania niezbednych, eksperckich umiejetnosci, profilowanych szkolen i wysokich
kwalifikacji.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokos¢ podejmuje Dyrektor.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz rok. Czas trwania
dodatku zostanie okreslony w decyzji o jego przyznaniu. W przypadku wygasnigcia prze-
stanek warunkujacych jego wyplate przed uptywem okresu na jaki zostal przyznany jego
wyplata zostaje wstrzymana.

4. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie  pomniejszany  za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby, oraz pozostatych $wiadczen
w razie choroby i macierzynstwa. W zwiazku z tym dodatek wlicza sic do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za ¢zas choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS.

5. Dodatek motywacyjny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na

wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

6. Dodatek motywacyjny wyplacany jest miesigcznie, w terminach wyptlaty wynagrodzenia.

82

Zmianie ulega zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie jak w
zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.




§3

Pozostate postanowienia Regulaminu  wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokétee nie ulegaja zmianie.

ki
Zobowigzuje pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétee do zapoznania sig z trescig

Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia.

§5
Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce dokonujg potwierdzenia zapoznania sie

z regulaminem poprzez pisemne potwierdzenie powyzszego.

§o6

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, z moca obowiazujacg od dnia 1 lipca 2024 roku.

2. Niniejsze Zarzadzenie w zakresie § 1 pkt a) i b) traci moc z dniem 31. 12.2027 r.




Os$rodek Po ocy Spotecznej
Zatacznik Nr 2

16-100 Sokdtka, ul. Dabrowskiego 12
tel. 85- / 11-20-64 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
NIP: 545-10-78-113, REGON: 050209965 Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoice

TABELA MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

egois | v | MR

I 4 000,00 6 300,00
11 4 050,00 6 500,00
I11 4 100,00 6 700,00
v 4 150,00 6 900,00
Vv 4 200,00 7 100,00
VI 4 250,00 7 300,00
Vil 4 300,00 7 500,00
VIII 4 350,00 7 700,00
X 4 400,00 7 900,00
X 4 500,00 8 100,00
XI 4 600,00 8 300,00
XII 4 700,00 8 500,00
XIII 4 800,00 8 700,00
XV 4 900,00 8 900,00
XV 5 000,00 9 100,00
XVI 5200,00 9300,00
XVII 5400,00 9 700,00
XVII 5 600,00 10 000,00
XIX 5900,00 10 500,00
XX | 6 200,00 11 000,00
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